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Introducéo

Minhas tarefas nas oficinas de desenvolvimento comunitario e género foram de ser o facilitador
para a aplicacdo da metodologia do mapeamento do corpo para os participantes homens e de realizar
dindmicas no inicio e final dos trabalhos. Posteriormente, além das tarefas ja citadas, fiquei
responsavel também de aplicar a metodologia do desenvolvimento comunitario para o grupo de

participantes de Pirapora.

1. Mapeamento comunitério

Ja na oficina realizada no Beira Rio, apesar de ndo estar com essa tarefa, desempenhei o
papel de facilitador dessa metodologia no grupo de Trés Marias. Junto comigo estavam Sara (WFT) e
Carol (UFSCar), essa Ultima estava com a tarefa de fazer a relatoria das discussdes e levantamentos
realizados no grupo. O projeto definido foi o Clube de Cinema, demanda essa que surgiu dos jovens
presentes. O grupo era bastante heterogéneo, composto por pessoas de diversos bairros da cidade

de Trés Marias. A maior parte do grupo era feminino, participando quatro homens e seis mulheres.

O grupo desenvolveu um levantamento muito preciso sobre os recursos existentes no municipio
e a participacdo das pessoas ocorreu com razoavel igualdade entre os participantes até certo ponto,
apesar do grande niumero de membros representantes da prefeitura do municipio. Esse ndmero de
representantes foi excessivo e complicou a facilitacdo da metodologia, prejudicando, em certa
medida, o desenvolvimento natural do processo. Por possuirem uma formacédo diferenciada, essas
pessoas acabaram intervindo excessivamente nas discusses do grupo, intimidando alguns membros
da comunidade de se manifestarem mais vezes. Isso foi resolvido pela mediacdo dos facilitadores,

principalmente no momento de elaborar o projeto.

O levantamento dos recursos e dos problemas existentes ocorreu sem maiores problemas.
Uma dificuldade encontrada, a meu ver, foi durante a identificacdo de quem controlava os recursos. O
surgimento de um numero muito amplo de recursos, com as mais variadas caracteristicas, causou
certa confusdo entre o usufruto e o controle dos recursos pelos géneros, ocasionando pequenos

desentendimentos que ndo comprometeram a qualidade do debate em torno da questéo.

Outra dificuldade relacionada ao numero alto de recursos e de problemas levantados foi a
decisdo de qual demanda ou problema seria usado para elaborar o projeto. A falta de uma
delimitacdo da localidade em que se concentraria 0 mapeamento, permitiu que todo o municipio fosse

identificado como uma comunidade, fato que ndo corresponde a realidade. Com isso, a escolha do



problema foi muito dificil, obrigando-nos a direcionar de forma excessiva o debate pelo alto nimero
de opcdes existentes e pela falta de tempo necessario para encaminhar com mais calma o processo.
Outro fator que contribuiu para que isso acontecesse foi a forma como um dos membros da prefeitura
tentou impor a sua escolha ao grupo, sem dar espaco para outras possibilidades levantadas serem
também discutidas da mesma forma, dando um certo trabalho para tornar mais democratica a

escolha.

Ao mesmo tempo que foram encontradas certas dificuldades, o projeto elaborado correspondeu
a expectativa da metodologia, pois € factivel de ser realizado, atendeu as demandas dos
participantes e € relevante para o municipio. Se a falta de lazer € um problema crénico de cidades
maiores, principalmente para a populagdo que mora nos bairros periféricos, quando tratamos de
cidade pequenas, como Trés Marias, 0 lazer é simplesmente tratado como um penduricalho

eleitoreiro ou nao é discutido com seriedade pelas administracGes publicas.

Além do poder mobilizador, por seu carater ludico, a apresentacdo de filmes pode ser uma
ferramenta educativa muito eficaz a ser utilizada pelo préprio projeto. Tivemos a oportunidade de
observar na realidade esse potencial durante a oficina, quando utilizamos esse recurso. Além disso,
esse espaco pode causar um impacto muito positivo que torne ainda maior o reconhecimento do

Projeto CIDA pelas familias dos pescadores de Trés Marias.

Outro aspecto positivo dessa escolha é a viabilidade de sua aplicacdo na pratica, pois sao
necessarios apenas trés equipamentos que sdo perfeitamente possiveis de serem encontrados na
prefeitura: o projetor (data show), caixa de som amplificada e os filmes em si. Caso isso ndo seja
possivel, uma alternativa seria contactar algumas fundacGes que proporcionam equipamentos de
projecdes, saida que daria um pouco mais de trabalho, mas que proporcionaria um conhecimento ao
grupo de grande utilidade, que seria o de escrever projetos mais elaborados para buscar recursos
externos. Talvez seja, para isso se concretizar, necessario um acompanhamento mais sistematico de
um membro da equipe de facilitadores com o intuito de auxiliar nesse empreendimento, mas podendo
ser viavel sem o mesmo. Caso as dificuldades sejam grandes para ambas saidas, creio ser
interessante o projeto apoiar a iniciativa, pelo menos nas primeiras acbes do grupo, emprestando o
data show para projetar as primeiras sessdes. Esse éxito inicial pode fortalecer o grupo pela
realizacdo pratica do projeto, estimulando-o a se desenvolver e buscar recursos externos, caso néo

haja apoio de instituicdes ou do poder publico local.

Em relagcdo a minha intervencdo propriamente dita, gostaria de ressaltar um fato ocorrido
durante o levantamento dos recursos. Uma mulher, moradora de um dos bairros mais pobres e
desestruturados da cidade de Trés Marias, ao ser perguntada sobre 0s recursos existentes em seu
local de moradia, respondia insistentemente que ndo havia nenhum em sua regido. A partir de sua
resposta, questionei se onde ela morava haviam pessoas, jA que essas sdo a matéria prima

fundamental para qualquer tipo de acéo transformadora. Ao compreender a pergunta, respondeu



positivamente e acabou identificando uma cooperativa de costureiras - da qual ela fazia parte - como
um recurso importante existente em seu bairro. Com essa mudanca em sua percepg¢ao, esta passou
a identificar outros recursos existentes e que, até entéo, nao eram reconhecidos por ela, fazendo com
gue valorizasse mais sua comunidade. Acredito que esse resultado preliminar deve ser muito
valorizado, pois se trata de uma mudanc¢a profunda sobre o seu modo de ver a realidade que a

envolve, abrindo um espago maior para que a mesma se estimule a intervir em seu ambiente.

Ja no caso da oficina realizada em lIbiai, onde fiquei responsavel atuar como facilitador do
grupo de Pirapora, algumas dificuldades puderam ser previstas e corrigidas previamente. A mais
importante foi delimitar a area a ser mapeada como apenas os bairros localizados a beira do Rio Séo
Francisco, particularmente o Nossa Senhora da Aparecida, onde se situa a colénia de pescadores.
Essa delimitacdo foi fundamental para o bom andamento da metodologia, tornando o processo de

identificacdo dos recursos mais facil e compreensivo para o grupo.

Outra correcéo foi ter retirado o levantamento e a apresentacdo dos problemas existentes na
comunidade, permitindo mais tempo de dedicacdo a escolha do problema e a elaboracdo do projeto.
Outro fato que contribuiu para 0 bom andamento dos trabalhos foi a melhor orientacdo sobre o
funcionamento da metodologia, ndo em termos de contelddos da explicacdo, mas a forma como foi
realizada, apresentando o esquema de funcionamento passo-a-passo através de recursos visuais (as

cartolinas escritas).

O processo de elaboragédo do projeto e o resultado final foram muito satisfatorios, ja que a
opcao escolhida se mostrou factivel de se realizar e encaminhou-se, ainda na oficina, as tarefas
iniciais do grupo. O que Pirapora escolheu foi fortalecer e revitalizar a associag&o de bairro do Nossa

Senhora da Aparecida, h4 muito tempo parada.

A dificuldade encontrada foi semelhante a ocorrida no Beira Rio. O numero excessivo de
representantes das prefeituras de Pirapora acabou por intimidar a expressdo dos membros da

comunidade, ndo respeitando o tempo dos representantes das comunidades.

2. Mapeamento do Corpo

De maneira geral, a receptividade da metodologia foi surpreendente. Diferente da expectativa
da equipe coordenadora, os primeiros pontos a serem identificados ndo foram aqueles mais
relacionados ao prazer sexual, e sim aos sentimentos de afetividade, amor e carinho, apontados
principalmente nas regides dos bracos, peito, pescoc¢o e rosto. Os pontos do corpo mais ligados ao
prazer sexual surgiram depois de um razoavel tempo o que demonstrou uma certa timidez inicial em

discutir o assunto.



A conducéo de toda a discussao foi muito madura, permitindo o desenvolvimento da oficina
sem problemas de qualquer espécie. A caracteristica fundamental foi o destaque dado a
racionalidade, caracteristica do perfil tradicional do homem distanciado de um debate mais ligado a
sensibilidade e a emocdo. Mas, apesar disso, com o decorrer do tempo, todos foram ficando mais a

vontade e, de forma surpreendente, manifestaram-se mais a respeito desse assunto.

Em relacdo aos pontos de dor, a énfase foi dada as consequéncias do trabalho ao corpo
masculino. Muito da discusséao foi ligada a esse tema, ou seja, as dores que os trabalhos precarios,
perigosos, sem equipamentos de protecdo e desgastantes causam traumas corporais nas regides
das costas, dos bracos e das pernas. As dores especificas dos pescadores surgiram na maioria dos
casos, nos bragos e pernas, respectivamente causados pelo movimento repetitivo de lancar a rede e

a exposicao constante as variaveis metereoldgicas (frio, chuva e calor).

Uma diferenca sutil entre o grupo do Beira Rio e de Ibiai, foi a énfase do debate durante o
desenvolvimento da metodologia. Tal como no primeiro grupo, houve a presenca marcante da
racionalidade localizando a cabeca, e mais especificamente o cérebro, como o ponto responsavel por
todos os prazeres e dores existentes no corpo. Porém, o espaco dado a discussdo mais sentimental e
afetiva foi maior no grupo da oficina realizada em Ibiai. Outra diferenca foi causada pela
apresentacdo do filme “As Domésticas” em Ibiai ter sido realizada imediatamente antes do
mapeamento do corpo, o que gerou um debate intenso sobre a divisdo dos trabalhos domésticos e os

papéis sociais determinados historicamente para homens e mulheres.

Em termos gerais, essa duas intervencdes nos evidenciam que ha espaco para esse debate
entre 0os homens, pelo menos com aqueles que participaram das oficinas. Se eles ndo séo
representativos da totalidade, podemos considera-los entdo, como aliados para contribuir na
discussdo com outros homens ou, quem sabe, capacita-los para atuar com essa tematica de alguma
forma, o que resultaria bons resultados, em minha opinido, por serem membros da comunidade e se

relacionarem como iguais com 0S mesmos.

Por outro lado, o fato de ter havido uma boa receptividade dos participantes homens sobre a
tematica da situacdo da mulher ndo significa que se transforme em mudanca de postura. Sou da
opinido de que o fato de ter consciéncia ndo gera, necessariamente, mudanca de comportamento. Na
verdade, a impressao que ficou foi que esses homens tém apenas um discurso ndo opressor, onde
somente alguns deles se comportam dessa forma. Mas deve ser muito valorizado essa consciéncia
existente entre os homens que participaram das oficinas, pois essa percepcao é um avanco na diante
das circunstancias que existem nas regifes. Mesmo que ainda nao se transforme em acao pratica,
ela € meio caminho andado para se chegar até la. Talvez, caso haja continuidade nesse trabalho,
valha a pena dar um destaque as estratégias que investiguem as causas dessa separacao entre
discurso e acéo e interferir de forma mais localizada nesse aspecto.



3. As dinamicas

3.1 Dindmica de apresentagéo: “Nomes com movimento” (Beira Rio e Ibiai)

A primeira dindmica na oficina do Beira Rio realizou-se com 0 objetivo de apresentar os
participantes e é chamada de “Nomes com Movimento”. Os participantes se dispuseram em circulo
no péatio da escola e cada membro direcionou-se até o centro, realizou um movimento que o
simbolizasse e disse o seu nome. A reflexdo tematizada nessa dindmica foi sobre a necessidade de
conhecer, mesmo que parcialmente, os integrantes do grupo, pois apesar das diferencas de
motivag@es, de religibes, de opinibes, entre outras, todos estavam naquela oficina com um mesmo

objetivo: melhorar a qualidade de vida das pessoas presentes e da comunidade que representava.

A reflexdo anterior a dindmica buscou evidenciar para as pessoas participantes que todos
possuiam individualidades distintas que deveriam ser respeitadas e levadas em consideracao, pois
traziam consigo um conhecimento e uma experiéncia de vida que, ao serem somadas , fortaleceriam
a qualidade dos resultados da oficina e faria crescer o conhecimento individual de cada um presente.
Esse respeito ao qual estavamos tratando, evidenciei aos participantes, ndo como a concordancia
absoluta com tudo que seria dito, anulando as divergéncias de opinifes. Busquei deixar claro que o
debate enriqueceria mais ainda, ja que divergir significa trocar experiéncias e, portanto, gerar

aprendizados novos a todos.

Essa foi a reflexdo central das dindmicas de apresentacdo, que foi igualmente realizadas em
ambas as oficinas. A Unica diferenca é que no Beira Rio as pessoas que nao estavam no centro nao
precisavam repetir o movimento nem o nome da pessoa que estava se apresentando, enquanto que
em lbiai isso aconteceu. Acredito que houve uma melhor receptividade de Ibiai sobre essa dindmica
justamente por causa dessa pequena alteracdo, que permitiu uma maior concentragdo no nome das
pessoas, a0 mesmo tempo em que ocorreu um maior divertimento. Uma Ultima observacdo sobre
essa dindmica foi que as pessoas repetiram muito um mesmo movimento, mostrando que deveria ter
havido uma orientagdo mais clara sobre a necessidade de se diversificar 0os movimentos

apresentados.

3.2 Dindmica sobre confianca no grupo: “Fortaleza”

Essa atividade foi desenvolvida apenas na oficina em Beira Rio, e consistiu dispor o grupo em
circulo, onde todos deram as maos, encostando os pés com uma semi-abertura das pernas. A partir
disso, as pessoas foram numeradas e identificadas com o nimero 1 e 2, onde ao comando do

mediador as pessoas identificadas com o nimero 1 deveriam projetar o corpo para frente e os de



ndmero 2 para tras, sem largar as maos e sem mexer 0s pés do lugar. Depois, esse procedimento foi
invertido.

A reflexdo dessa dindmica buscou tematizar a necessidade de haver confianca no coletivo
como condicdo de obter sucesso nos trabalhos propostos pela oficina de desenvolvimento
comunitario e género. A confianca foi mostrada ao grupo como condi¢éo fundamental para organizar

a comunidade e resolver os problemas existentes.

A realidade dificil de desemprego, de pouco dinheiro, de falta de educacgdo, saude, de
solidariedade e unido entre as pessoas. Todos esses aspectos sdo agravados pela auséncia de
pessoas, grupos, companheiros e companheiras que nas quais se pode depositar confianca. Dessa
forma, a soliddo e o enfraquecimento séo inevitaveis. Quando é dito que é necessario confianca ndo
significa sair confiando em todos que surjam na frente. E preciso ter sensibilidade para confiar em
guem merece a confianca, quem seja solidario, honesto e tudo mais que seja necessario para que

iSs0O aconteca.

Para finalizar, foi dito aos participantes que a dinamica so6 funcionaria se houvesse confianca
um no outro, e que dependia da participacdo ativa de todos envolvidos no desafio. Dessa forma, o
coletivo seria coeso e forte o suficiente para desenvolver a dinamico com éxito. Ndo seria necessario
haver participantes fortes e musculosos, pois a for¢ca que sustentaria o corpo dos participantes seria a

unido de todos, juntamente com a confian¢a na pessoa ao lado.

Podemos destacar nessa dindmica é o quanto ela permite perceber a inseguranca dos
participantes confiarem nas pessoas ao lado em segura-las para que ndo caiam no chao.
Inicialmente, isso € muito presente, mas com o decorrer das orientacdes e reflexdes do mediador, as
pessoas vao se soltando mais e percebem que o que vai sustenta-las é a forca e a contra forca
exercida pelo grupo todo, e ndo apenas de uma pessoa. Com isso, foi possivel sensibilizar os
participantes para a importancia de cada um exercer seu papel ativamente, como condi¢do
fundamental para o sucesso de um trabalho em grupo. Uma ressalva a ser feita em relacdo a essa
dinamica é o cuidado que se deve ter quando haver muito participantes idosos, pela possibilidade de
haver alguma espécie de leséo.

3.3 Dindmica de organizacgdo: “Escravos de J¢”

A aplicacdo dessa atividade ocorreu somente no Beira Rio, no inicio dos trabalhos do periodo
da tarde. Essa brincadeira utiliza uma cantiga popular brasileira ainda muito usada nos rincdes desse
pais, assim como continua sendo um jogo ainda muito praticado no interior. A cantiga € a seguinte:
“Escravos de Jo, jogavam o caxanga. Tira, pde, deixa ficar. Guerreiros com guerreiros fazem zigue-
zigue zague (repete mais uma vez)". Na adaptacdo para a dinamica, a cantiga se mantém, mas a
brincadeira se faz com as préprias pessoas do grupo, que funciona da seguinte maneira, descrita
abaixo.



Em circulo, as pessoas de frente ao centro, dardo pequenos saltos ao ritmo da mdsica, cantada
por todo o grupo, para um mesmo lado combinado com todos. No momento em que chegar o trecho:
“tira, pOe, deixa ficar”, as pessoas, respectivamente, terdo que saltar para dentro do circulo, voltar
para 0 mesmo lugar e permanecer parado. Ja quando chegar o trecho “zigue, zigue-zague”,

respectivamente, saltarédo para frente, para tras e novamente para frente.

Inicialmente a brincadeira ndo fluiu, pois havia pessoas que nédo prestaram atencdo nas
orientacdes dos passos e outras ndo conseguiram ter coordenacdo para fazerem os passos. Nesse
momento foi possivel refletir sobre a necessidade do trabalho em grupo ser organizado, pois no caso
de ndo ser, a agdo pratica também néo flui, assim como na brincadeira. Depois da sensibilizacéo, a
brincadeira fluiu um pouco melhor, sendo possivel fazé-la em siléncio, evidenciando uma significativa

sintonia entre os participantes.

3.4 Dindmica sobre cooperacdo e articulacdo entre as pessoas: “Maquinista Habilidoso”

(Beira Rio e Ibiai)

Essa dinamica, sem duvida, foi a que melhor repercutiu entre os participantes. A dindmica
consistiu em distribuir os participantes em filas, onde apenas ao Ultimo da fila de cada grupo era
permitido ficar de olhos abertos. Essa pessoa foi chamada de maquinista do trem, que tinha a
responsabilidade de conduzi-lo sem bater nos outros no espaco destinado a atividade. Os comandos
do "trem” eram realizados através de toques nas pessoas que estavam logo a sua frente na fila.
Esses toques tinham os seguintes significados:

Andar: um toque no meio das costas;

Parar: um toque no meio das costas;

Virar a esquerda: um toque no ombro esquerdo;
Retornar a esquerda: dois toques no ombro esquerdo;
Virar a direita: um toque no ombro direito;

Retornar a direita: dois toques no ombro direito.

Realizada a explicacdo, a reflexdo sobre essa dindmica buscou sensibilizar os participantes
para utilizarem outros sentidos do corpo, principalmente aqueles néo ligados a visdo, tdo usados em
nosso cotidiano. O objetivo disso foi “preparar o terreno” para a metodologia do mapeamento do
corpo que foi realizado no mesmo dia. Além disso, foi enfatizado a importancia da articulagéo e a
comunicacdo entre as pessoas para que se conseguisse cumprir o desafio, que era de ndo se
trombarem no espaco destinado a atividade.



Foi possivel também sensibiliza-los para a necessidade da cooperacdo entre o grupo como
condicao imprescindivel de cumprir com o desafio proposto pela dinamica, permitindo extrapolar o

exemplo circunscrito a atividade para o desafio de colocar em pratica o projeto recém elaborado.

3.5 Dindmica de encerramento sobre a rede social e superacdo de dificuldades: Ata e
desata (Ibiai)

Primeiramente, o grupo foi disposto de forma aleatéria no pétio da escola. A tarefa da atividade
era pegar o rolo de corda e passar para alguém proximo, até passar por todas as pessoas. Ao ser
passada a corda, cada um deveria dizer uma palavra que representasse o sentimento que carregava
consigo no momento de finalizagdo da oficina. A sensibilizacdo dessa atividade foi discutir a
importancia de construir uma rede social que buscasse trocar experiéncias e conhecimentos entre os
diversos municipios ali representados para fortalecerem-se mutuamente, contribuindo para que os

projetos elaborados se concretizem.

O ponto mais importante foi discutir com o grupo sobre as dificuldades que possivelmente todos
0s grupos enfrentariam apds a finalizacdo da oficina para realizarem seus projetos. Nesse sentido, a
din&mica propiciou uma sensibilizacdo muito interessante, pois a corda acabou sendo curta para o
namero de participantes, coisa que ndo impediu se adaptassem as condi¢cdes adversas (a falta de
material necessario) e conseguissem desenvolver a tarefa que existia inicialmente (envolver todos
com a corda). Com essa experiéncia, acredito que ficou simbolizado metaforicamente que apesar das
dificuldades e restricbes impostas pela realidade, elas séo passiveis de serem superadas para que 0s

projetos possam ser implementados concretamente.

Relatério e contribuigdes gerais sobre as Oficinas de Desenvolvimento Comunitario e Género

realizadas nos municipios de Sdo Goncalo do Abaeté e Ibiai

1. Aspectos Gerais

As oficinas de Desenvolvimento Comunitario e Género realizadas nos municipios de Trés
Marias e Ibiai, de forma geral, alcancaram os objetivos a que se propuseram. Prova disso € que todos
0S grupos representativos dos diversos municipios envolvidos (Sdo Gongalo do Abaeté/Beira Rio e
Bairro Nova Esperanca, Trés Marias, Pirapora, Barra do Guaicui, Ibiai e Buritizeiro) no Projeto Peixes,
Pessoas e Agua sairam com um projeto bem definido, mesmo que uns sejam mais factiveis de serem

realizados e outros com menos possibilidades disso acontecer.

Além disso, houve um qualitativo mapeamento dos recursos que estimulou a valorizagéo pelos
integrantes das oficinas as possibilidades existentes nas comunidades como futuros potenciais

transformadores — muitas vezes ndo reconhecidos pelos proprios pescadores e populagdo em geral.



Outro aspecto muito positivo foi o incipiente processo reflexivo sobre a realidade que circunda os
locais de moradia dos participantes, elaborando e criando um conhecimento mais aprofundado sobre
a comunidade.

Podemos dizer que o reflexo dessa intervencdo social é a possibilidade de contribuir com a
construcdo de uma identidade comunitaria através de uma acéo coletiva em torno de um interesse
comum. Na forma de um projeto elaborado a partir das demandas dos proprios membros da
comunidade, e ndo de algum agente externo, os participantes representantes de coldnias, de
organizacdes populares, associacdes de bairros ou cooperativas, buscaram solu¢Bes para 0s
problemas enfrentados por eles, de forma independente, fortalecendo assim as comunidades

enquanto polos de resisténcia as desigualdades sociais existentes nas regiées dos municipios.

Todos os projetos elaborados foram as expressdes exatas das necessidades mais imediatas
das comunidades, ja que surgiram de integrantes das proprias comunidades. Podemos até relativizar
se sdo expressdes que representam as prioridades mais emergenciais da totalidade representada,
mas com certeza sao representacfes legitimas e significam, inclusive, demandas que pertencem a

um nimero mais amplo que os participantes, e € ai que ela se legitima.

As demandas surgiram exatamente nas areas de maior dificuldade para o poder publico
solucionar essas necessidades ou onde ha um evidente distanciamento da administracdo estatal das
reivindicacdes locais. Os projetos elaborados sdo nada mais que a materializacdo dessas demandas
e vao ao encontro do diagnéstico socioecondmico (fevereiro de 2004) das familias de pescadores

artesanais realizado nas mesmas localidades envolvidas nas oficinas.

Podemos evidenciar essa relacdo por alguns indicadores presentes no diagnéstico. Em relacao
ao Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) os municipios onde se localizam os locais de moradias
de pescadores e seus familiares estdo em uma posicdo no minimo preocupante: Pirapora ocupa a
158°, Trés Marias 175°, Ibiai 621°, Varzea da Palma (Barra do Guaicui) 498° e S&do Goncgalo do
Abaeté (Beira Rio e Bairro Nova Esperancga) em 404° (p. 3).

O numero médio de moradores por domicilios encontrado no grupo de familias de pescadores é
maior que ao tamanho médio da familia dos respectivos municipios. O tamanho modal encontrado é
de 4 pessoas, porém a frequéncia de familias com 5 membros é bastante alta (p.7). Esse dado,
associado a renda per capita familiar de até (inclusive) meio salario minimo para 51,5% da populacao

pesquisada, nos mostrando que essas familias estdo expostas a uma pobreza material muito intensa.

Detalhando melhor os dados referentes a renda ainda, podemos destacar que 39,2%
(aproximadamente 165 familias) das familias entrevistadas possuem renda per capita familiar, em
média, na faixa de 0,21 a 0,5 salarios minimos, assim como 19% (aproximadamente 80 familias)



estdo localizados na faixa de 0,51 a 0,75, lembrando-se que o valor do salario minimo da época em

gue foi realizada a pesquisa censitaria era de R$240,00, bem observado pela autora do relatorio.

Esses nlmeros estatisticos nos dizem muita coisa, ao mesmo tempo que nao responde outras.
Sabemos que os valores encontrados — por mais graves que sejam dessa forma — estéo tabulados
como médias dos valores absolutos encontrados. Isso significa que temos familias que se encontram
em situacdes “menos piores”, mas temos o “mesmo nimero” de familias em situagcGes de extrema
pobreza material. Outro elemento que nos evidencia diferencas importantes dentre esses nimeros,

séo o fato de que, nas familias nédo séo todos que trabalham ou geram renda de forma autbnoma.

Por isso, diferente da analise da renda per capita familiar, ou seja, onde é estabelecido uma
média de salario independente da faixa etaria do membro da familia, sabemos que ndo sao todos que
contribuem com a renda familiar na realidade e, portanto, podem existir rendas familiares menores
ainda por haver muitas criancas pequenas. Possibilidade essa que aumenta muito quando

visualizamos os dados sobre o nimero médio de membros que compdem a familia do pescador.

A conseqliéncia imediata € o trabalho infantil pela necessidade de complementacdo da renda
familiar, insuficiente para manter-se as necessidades basicas e, conseqlientemente, a saida da
escola. Se observarmos os dados de escolaridade, podemos comprovar, de certa forma, a afirmacéo
acima. “Nas idades que vao da educacéo infantil ao ensino superior, no total das localidades, 27% da
populacdo ndo frequenta escola, e 5,4% nunca a frequentou” (p. 16), e representam,

respectivamente, em valores aproximados, 113 e 22 jovens em idade escolar.

Com esses importantes e insuficientes dados, e sem estuda-los mais profundamente, podemos
constatar problemas estruturais histéricos que as familias dos pescadores vém carregando como
heranca a tempos e trazem consigo uma série problemas para a formacdo social dessas familias,
como uma baixa auto-estima, a desvalorizacdo da propria identidade enquanto pescadores, a baixa
participacdo politica, facilidade para a reproducéo de preconceitos e opressfes de género, raca e

Sexo.

O que queremos mostrar com essa argumentacdo € que, o fato de surgirem demandas
histdricas e estruturais, na medida que séo essenciais para a melhoria da qualidade de vida das
familias, torna-se um fator de grande importancia para o sucesso dos objetivos propostos da oficina.
Isso porque se tratam de interesses que submergem de uma necessidade sentida no cotidiano da
vida de pescadores, familiares de pescadores e membros das comunidades, e que foram canalizados
para um projeto de agdo pratica, construido coletivamente com uma participacao efetiva dos sujeitos

ao longo de todo processo de reflexdo, discussao e criacdo.

Dessa forma, as oficinas foram efetivas por buscar romper a tdo presente divisdo social do

trabalho que atinge a maioria absoluta da populacdo, e presente em muitas pesquisas com

10



intervencdo social. O processo de trabalho realizado dessa forma — buscando minimizar a
fragmentacgéo entre teoria e pratica — gera mobilizacdo para a acéo porque os agentes participantes
se apropriam e compreendem todo o processo de trabalho, entendendo desde os objetivos até o
reconhecimento dos sujeitos que se beneficiardo com a acao proposta. Diferente disso é o trabalho
fragmentado, que permite ao trabalhador apenas a participacdo em determinadas partes do processo,

na maioria dos casos, como meros executores de uma tarefa estranha.

A falta de um cinema na cidade de Trés Marias, a necessidade do fortalecimento das
associa¢fes de bairros das comunidades do Beira Rio (ou Nova Esperanca, confirmar?) e do Nossa
Senhora da Aparecida de Pirapora, os varios projetos para a geracao de renda (Projeto Curvina em
Ibiai e a feira do peixe em Buritizeiro, cooperativas de costureiras (citar municipio)) surgiram como
tentativas de solucionarem os problemas aos quais estavamos identificando nos dados apresentados,

principalmente aqueles ligados a geracdo de renda, obviamente.

Por outro lado, vimos surgir outras demandas ligadas a aspectos sociais fundamentais para
uma sociedade pautada pela “democracia”. falta de opc¢lGes de lazer, fiscalizagdo ambiental
comunitaria, educagdo ambiental, projetos para o fortalecimento da identidade cultural, ao turismo, s6
para citar algumas. Esses “resultados” da oficina devem ser muito valorizados, pois surgiram imersos
numa realidade de muitas dificuldades e barreiras historicas para se construir uma emancipacao

econdmica e social dessas familias.

Ressaltar a experiéncia vivenciada pelos membros da comunidade com os representantes do
poder publico durante a oficina, por contraditoria que tenha sido, é relevante na medida em que, de
certa forma, permitiu um debate menos distante do que nos espacos institucionais de participacao
politica popular proporcionados pelas prefeituras, no caso de municipios que existem esses

dispositivos, obviamente.

Depois dos aspectos mais ligados ao desenvolvimento comunitario, relacionados até aqui,
apontamos também como impacto positivo das oficinas as apresentacdes de filmes tematicos,
trabalhados como ferramentas pedagoégicas para problematizar aspectos referentes a oficina. A
linguagem audiovisual ficcional ou documental, desde que haja preocupacdes relativas a selecdo dos
titulos, a contelddo, adaptagéo ao publico alvo, objetivos da projecdo e a estética presente, sdo uma
qualitativa “traducao pedagdgica” do que se deseja discutir com um publico tdo peculiar como o que

participou dessas oficinas, que contou inclusive com idosos e jovens que nao sabiam ler.

Ja em relacdo a tematica género, os resultados das oficinas séo incipientes e mostrou a
necessidade da equipe aprofundar o debate sobre essa questdo, principalmente aos objetivos
estratégicos que é desejado com esse trabalho. Dizemos isso porque se analisarmos as oficinas
realizadas podemos dizer que houve dificuldade e uma certa confusdo relacionada ao objetivo do

trabalho. Havia diferentes expectativas e concepcfes de como trabalhar a questdo que ndo foram
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socializadas com o conjunto da equipe. O que queremos dizer é que ndo houve um debate anterior
com a equipe para se homogenizar as diversas opinides e concepcfes sobre as bases tedricas em

gue iamos trabalhar.

Inicialmente, foi possivel identificar uma preocupacdo da equipe com as possiveis reacoes
negativas do publico em que iriamos trabalhar. Prova disso foi a associacéo tatica das metodologias
de desenvolvimento comunitario com a questdo de género. O argumento central para justificar ao
publico das oficinas foi o de incluir nos projetos que seriam elaborados o conhecimento e habilidades

femininas, o que aumentaria as chances dos empreendimentos obterem sucesso.

Isso ndo significa que no decorrer dos trabalhos tenha-se evitado tocar nas questdes sobre a
opressao da mulher, pois 0 mapeamento dos recursos por género, do corpo e o debate sobre o filme
propiciaram esse momento. Porém, ndo tinhamos um caminho comum definido até onde irilamos com

a tematica.

Mesmo com a discussdo anterior a realizacdo da oficina - de que ndo havia uma expectativa
muito avancada sobre os possiveis frutos desse debate pela preocupacéo ja citada acima - a equipe
ndo teve um direcionamento claro sobre o que queriamos com essa oficina, mesmo que fosse
apenas sondar a receptividade do publico em torno da tematica para aprimorar uma intervencao
futura. Para que isso acontecesse de forma mais efetiva teriamos que ter elaborado ferramentas mais
especificas para isso ou ter uma preocupacao mais especifica com o critério de convocacgdo dos
participantes, ou seja, chamar pessoas que minimamente representassem uma possivel aversado a

tematica.

Se tivesse tido esses procedimentos anteriores terifamos um feedback mais proximo da
realidade, que nos serviria para uma melhor preparacdo da equipe para atuar apds a oficina,
identificando melhor as problematicas envolvidas na opressdo da mulher existente nas localidades
trabalhadas. Outra mudanca seria que as pessoas convocadas a participar teriam um perfil mais
sensivel a discussdo, acrescentando outros participantes, ja que a receptividade positiva sobre o
tema surpreendeu a todos da equipe e ndo demonstra as reacdes de pessoas que possuem uma

compreensdo mais conservadora relacionada a questéo.

Na reunido de avaliacdo ocorrida depois da oficina realizada no Beira Rio, foi identificado uma
dificuldade em trabalhar com o controle dos recursos por género. A principal dela foi relacionada a
falta de uma resposta problematizadora mais sistematizada dos facilitadores ao levantamento obtido.
O que queremos dizer com isso € que nao aconteceu uma mediacdo do resultado (identificar quais
géneros controlam tais recursos existentes na comunidade) com o objetivo da oficina em trabalhar a
questdo de género, por ndo termos claro até onde queriamos levar essa discussdo. Uma das
possibilidades poderia ter sido a sistematizacdo das respostas, aglutinando os recursos em ordem de
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importancia/impacto para a comunidade e de que género os controlam, e as implicacdes pedagodgicas

gue decorreriam dessa realidade.

Entretanto, mesmo com a discussdo, ndo ocorreu uma melhor sintonia da equipe sobre essa
tematica, ja que, na nossa compreensao, havia sido estabelecido que fariamos o mapeamento dos
recursos por género na oficina de Ibiai e tentariamos dar uma resposta mais sistematizada sobre o
controle de tais recursos. Mas ndo foi isso que ocorreu, pois apenas um grupo realizou o
mapeamento por género e ndo trabalhou da forma mais adequada.

Isso pode até se tratar de um pequeno detalhe, mas em uma oficina de praticamente dois dias
com um contetdo denso, o tempo decorrido de fazer essa atividade prevista poderia ter sido melhor
aplicado no mapeamento dos recursos, dos problemas existentes, a elaboracdo do projeto ou ao

mapeamento do corpo.

Essas consideracdes ndo escondem, de forma nenhuma, os resultados das oficinas sobre a
guestdo de género. Um deles podemos dizer que foi a disposicdo do publico em debater a tematica,
principalmente nos homens participantes, que era o centro da preocupacdo da equipe. No caso
particular do mapeamento do corpo, em ambas as oficinas, a receptividade da discussdo foi

surpreendente, com uma participacdo muito ativa nos debates.

Um aspecto interessante a ser relatado no mapeamento do corpo masculino é que o ponto de
prazer sexual foi identificado depois de outros pontos relacionados mais a afetividade, como amor,
carinho e amizade, apontados pelos homens na regido do coracgdo, dos bragos, das maos, da boca,
rosto e olhos. Esse fato acabou por contradizer a caracterizacdo da equipe de facilitadores de que os
primeiros impulsos seriam o0s pontos relacionados ao sexo. Inclusive, para que 0s pontos
relacionados ao sexo fossem apontados, levou um tempo até maior do que se esperava,

possivelmente causado por uma certa intimidacgao.

Uma caracteristica presente nas duas oficinas foi uma énfase a racionalidade, ou seja, a
cabeca e mais especificamente, o cérebro, foram apontados como o principal ponto responsavel
pelas sensacbes de prazer. Uma hipotese para isso pode ser o perfil “machista” distanciado a

sensibilidade e a demonstrar as emoc¢des de qualquer espécie.

Ja em relacdo aos pontos de dor, foi mais enfatizado no grupo de homens as dores ligadas ao
trabalho, localizando regifes da coluna vertebral, bracos e pernas. As dores emocionais surgiram
com mais for¢a na segunda oficina, com destaque para a dor da perda e da traicdo. A discussdo mais
relacionada as dores do trabalho permitiu ao facilitador realizar uma pergunta problematizadora:
Quais sdo os pontos de dor no corpo das mulheres, na opinido de vocés? A partir das respostas foi
possivel debater a dupla jornada de trabalho das mulheres e a falta de divisdo das tarefas

domiciliares.
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Todas as opinides colocadas levaram a uma mesma conclusdo: a justeza de se dividir as
tarefas domésticas com as mulheres. Todos afirmaram a necessidade de mudancas na mentalidade
machista de que os servicos domésticos afetam a masculinidade ou de que é obrigacdo natural da
mulher cuidar da casa e o homem de trazer o sustento. Alguns relatos foram além, como de um
participante que trabalhou de doméstica quando esse morava em S&o Paulo durante anos,
conquistando a confianca dos patrbes a ponto de auxiliar a filha de tarefas extremamente intimas

como auxiliar a filha do casal a colocar o absorvente na primeira menstruacéo.

De maneira geral, ndo houve polémicas ao debate sobre a opressdo existente sobre as
mulheres. Algumas argumentagfes foram inseridas no debate pelo facilitador a partir da opinido do
grupo sobre a tematica. Houve participantes que se manifestaram dizendo onde estava escrito que
mulher tinha que fazer o servico de casa sozinho, outros disseram que essa espécie de servico nao
interferia na opcao sexual de cada um, além daqueles que se orgulhavam em dizer que faziam de
tudo em casa. Houve também falas sobre a naturalizacdo dessa forma de divisdo dos trabalhos
domésticos que causa uma dificuldade muito grande em realizar mudancas nesses padrdes de

comportamentos.

A partir dessas opinides foi possivel mediar o debate para a conclusdo de que ha um
preconceito histérico que determina os papéis sociais de ambos os géneros, construidos desde muito
cedo para homens e mulheres. Exemplo disso é o caso das meninas, que brincam de boneca e
casinha, e de meninos que jogam bola e brincam de carrinho. Ou seja, por mais que visualizemos
algumas pequenas modificacdes, toda a formacdo educacional proporcionada pela unidade familiar,
pelas relacdes sociais, pela escola e pelos meios de comunicacdo de massa determinam um padréo
moral e de costumes que sdo reproduzidos e reforcados como verdadeiros, principalmente em
regibes com baixo nivel de escolaridade e com um repertorio restrito de informacdes alternativas aos

meios de comunica¢do de massa.

Outro fato importante a ser relatado, que ocorreu na oficina de Ibiai, foi o surgimento de uma
inseguranca a infidelidade feminina. Quando apareceu o participante dizendo que trabalhou muitos
anos como domeéstico(a?), manifestou-se um debate sobre quem teria a coragem de contratar um
empregado doméstico. Nesse momento, alguns participantes disseram que nunca colocariam um
homem para trabalhar em casa por causa da proximidade com a esposa. Outros, porém, divergiram
dessa opinido dizendo que se nao houver confianca nos relacionamentos, € melhor que se

desmanche.

Além disso, uma pessoa colocou com muita propriedade que essa inseguranga néo é privilégio
dos homens. As mulheres também tém essa preocupacgédo, e que, portanto, deve-se considerar isso
na hipétese de se contratar uma mulher para ser empregada doméstica. A preocupacao da traicao

feminina também apareceu na identificacdo dos pontos de dor. A discussdo sobre empregada
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doméstica surgiu especificamente na segunda oficina, quando foi apresentado o filme antes do
mapeamento, onde abrimos um espaco de debate antes da aplicagdo da metodologia do

mapeamento do corpo, 0 que enriqueceu muito os trabalhos.

De maneira geral, o que nos mostrou essas duas oficinas € que ha um espaco para inserir esse
debate de forma mais aprofundada. Acreditamos que o desenvolvimento da metodologia do
mapeamento do corpo nos serviu como um feedback, como ja dito anteriormente, para termos uma
nocdo mais proxima da realidade e com essas informacdes, preparar melhor possiveis intervencdes
futuras. Acreditamos que o espaco da oficina ndo foi suficiente para obter resultados mais concretos
de transformacéo dessa realidade de opressdo da mulher nas localidades trabalhadas. Por mais que
surgiram resultados favoraveis e uma receptividade positiva ao assunto, sabemos que na realidade
cotidiana as coisas funcionam de maneira diferente, mesmo para aqueles que se expressaram como

conscientes dessa problematica.

O fato de haver pessoas conscientes dessa situacdo desfavoravel para as mulheres, nao
significa, em hipétese nenhuma, uma modificagdo na postura cotidiana dessas mesmas pessoas.
N&o é real pensar que uma heranca preconceituosa historica, reforcada dia-a-dia por um bombardeio
informacional e pela maioria das relacdes sociais que envolvem essas familias, podera ser superada
em apenas um espaco circunscrito como de uma oficina pedagodgica. Porém, o que nos importa
nesse momento, é que temos um conjunto de informacdes preciosas e que vao ser extremamente

Uteis para uma intervencgéo qualificada.

Como desdobramento imediato, seria muito importante que no préximo espaco que se debata
essa questdo haver um subsidio teérico mais contundente que desconstrua, “tijolo a tijolo”, o
preconceito que existe sobre os papéis sociais estabelecidos para homens e mulheres. Outro fator
gue deve ser trabalhado € a problematizacdo de dados quantitativos que comprovam a opresséao da
mulher em diversas esferas da vida social: violéncia doméstica, diferencas salariais entre homens e
mulheres, mulheres envolvidas na politica, o processo de conquista de direitos politicos, a
inexisténcia de uma mulher presidente do Brasil entre outros que subsidiem com mais profundidade

as raizes do preconceito.

Outro aspecto relevante é a explicacdo do porque existe um dia internacional da mulher,
explicando que se trata de um dia de luta que lembra a morte de aproximadamente 100 operarias nos
Estados Unidos, queimadas pelo patrdo. Além disso, utilizar os dados especificos da regido, como a
maior escolaridade de mulheres e a renda menor das mesmas entre outros possiveis de serem

trabalhados.

Por ultimo, o fato que se evidenciou é que ha uma consciéncia abstrata de homens que existe a

opressdo sobre a mulher que se expressa de forma evidente na falta de divisdo das tarefas dos
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servicos domésticos. Essa consciéncia é abstrata porque ela na significa acdo pratica. Talvez seria
interessante refletir uma intervencéo que investigasse esse distanciamento entre o discurso da oficina

e como € o comportamento dos homens no cotidiano.

2. Aspectos especificos

2.1 Problemas com a metodologia do desenvolvimento comunitario para cidades

A metodologia do desenvolvimento comunitario funcionou bem para as localidades que se
configuravam mais proximamente como uma comunidade, ou seja, sociologicamente “(...)
comunidade é um conceito que pressup0fe igualdade, do ponto de vista de valores e modo de
vida compartilhados, e relacfes sociais afetivas, face a face. As relacdes face a face implicam,
para sua construcao, a condicdo de proximidade geografica, de contigliidade. Dai a vizinhanca
ser, classicamente, um tipo de comunidade” (Diagnostico socioecondmico de familias de

pescadores artesanais de localidades do Alto Médio S&o Francisco, pag. 5).

Entretanto, a aplicacdo do mapeamento dos recursos e da identificacdo dos problemas
demonstrou que essa metodologia aplicada para cidades possui restricdes. Nao ter delimitado qual
seria a comunidade em que se realizaria o0 mapeamento dos recursos e dos problemas gerou um
ndamero muito alto de demandas para se optar, causando uma dificuldade a mais para a escolha do
problema a ser resolvido e a elaboracéo do projeto. Isso so foi possivel de ser realizado pelo fato de

ter havido uma intervencéo mais direcionada dos facilitadores nesse grupo.

A delimitacdo, no caso de Trés Marias, seria complicado da mesma forma, visto que havia
moradores de diversos bairros do municipio participando da oficina que teriam que ser excluidos de
desenvolverem projetos ligados a sua prépria comunidade. Ja no caso do mapeamento dos recursos
da cidade de Pirapora, a experiéncia permitiu que identificassemos essa limitacdo e orientamos que o
mapeamento ocorresse apenas no bairro Nossa Senhora da Aparecida, local onde fica a col6nia de
pescadores. Isso soO foi possivel também pelo fato de todos que participaram do grupo de Pirapora
(pelo menos aqueles ligados a comunidade de pescadores artesanais) moravam nesse bairro,
evitando dessa forma o constrangimento de ter que excluir demandas que poderiam vir de outros

bairros.

2.2 Namero de participantes das prefeituras

Os participantes que representavam os poderes publicos locais, em muitos momentos,
dificultaram de forma significativa o desenvolvimento das metodologias empregadas nas oficinas de
desenvolvimento comunitario e género. Essas pessoas, pelo fato de possuirem uma formacao
educacional (por mais relativa que essa seja) diferente da maioria dos membros da comunidade.

Esse fato gerou uma sobreposicdo das opinifes desses representantes sobre as dos membros da
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comunidade, interferindo no tempo de assimilacdo dos mesmos e alterando um processo que era

para ser independente e auténomo.

Em muitos momentos, os representantes das prefeituras utilizavam o tempo destinado ao
mapeamento da comunidade para defender, de forma indireta, 0os programas governamentais,
chegando ao cumulo de, em muitos momentos, transparecer uma sensacao de que as prefeituras

conseguissem resolver todos os problemas das comunidades.

Essa situacao foi gerada por ndo haver uma compreensao sobre o papel dessas pessoas nas
oficinas, a de serem facilitadores e néo dirigentes do processo. Além da falta de uma orientacdo mais
enfatica por parte da equipe aos representantes das prefeituras sobre esse papel, o nlmero

excessivo de participantes contribuiu, e muito, para que iSso acontecesse.

2.3 O papel das dindmicas

Em se tratando de um publico alvo com baixa escolaridade, acreditamos que uma preocupacao
central deve ser a linguagem pela qual vai se passar os conteldos proprios das oficinas. Nesse
sentido, o esquema tradicional de exposicéo oral, mesmo que haja atencéo por parte dos facilitadores
em utilizar um vocabulario acessivel, ndo é suficiente para que os conteddos que se deseja
apresentar e se fazer compreender serem assimilados. Temos que lembrar que esse setor da
populacdo, comprovado pelo relatério socioecondmico, possui, repetimos, uma baixa escolaridade. A
consequéncia dessa realidade é uma dificuldade em se concentrar por muito tempo, além de um

tempo diferenciado para a assimilacao daquilo que é desejado pela equipe.

Portanto, estratégias educacionais que se utilizem metodologias mais interativas como jogos,
componentes audiovisuais, de analogias e exemplos praticos para explicar os conteddos sao
essenciais para o sucesso dos objetivos propostos. Podemos dizer também, sem medo de errar, que
essas pessoas sao educadas pelos meios de comunicacdo de massa, mais especificamente a
programacéo televisiva. Sabemos que a linguagem da televisdo é um bombardeios incessante de
imagens rapidas, que ndo propiciam espacgos para a reflexao e que possuem intervalos sistematicos.
E o6bvio que ndo devemos nos utilizar dessa mesma forma, reproduzindo-a sem critica nenhuma.
Porém, devemos considerar essa realidade para melhor preparar uma linguagem mais adequada a
realidade cotidiana dessas pessoas, utilizando, inclusive, das mesmas ferramentas dos meios de

comunicacao de massa, mas com contelidos que sejam proprios dos objetivos do projeto.

Por isso, acreditamos que as dinamicas utilizadas obtiveram um resultado muito positivo, ja que
ndo se tratavam apenas de entretenimento ou de puro “quebra gelo”. Todas tentaram tematizar
aspectos que seriam exigidos nos contetdos das oficinas e buscaram preparar o terreno para que 0s
trabalhos fossem desenvolvidos com maior qualidade.
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Essas estratégias devem ser aprimoradas e mais utilizadas em proximas oficinas durante todo
o tempo, e ndo apenas no fim e no comeco dos trabalhos. Obviamente que teremos momentos onde
sera utilizada a exposicao oral. Mas, em nossa opinido, deve ser o mais minimizado possivel, pelos

motivos ja expostos anteriormente.

Além disso, ainda relacionado a linguagem empregada, nas apresentacdes do Projeto Pessoas,
Peixes e Agua ou na explicagdo das metodologias que seriam aplicadas, em alguns momentos
durante a exposicao oral foram utilizados alguns termos complicados de serem compreendidos pelos

participantes.

Para finalizar esse topico, uma observacao importante ao nosso entender é prever para as
proximas oficinas intervalos periédicos de hora em hora. Esse intervalo ndo significa parar as
atividades ou tomar um café. Talvez elaborar sessdes de alongamentos rapidos, dindmicas ou
qualquer outra espécie de atividade que reanime o0 grupo a concentrar-se nos trabalhos com um

menor desgaste.

2.4 O material didatico

A utilizacdo de um material de apoio didatico para o estudo mais aprofundado ou para consulta
€ uma estratégia muito eficaz para promover agentes multiplicadores dos contetdos desenvolvidos

pela oficina e auxiliam na aplicacao pratica apds a finalizacdo da mesma.

Entretanto, o material didatico elaborado para ser entregue aos membros das comunidades, ao
nosso ver, ndo foi o mais apropriado para que cumprisse como um material de apoio que facilitasse

as acoes apos a oficina. Dizemos isso porque identificamos os seguintes problemas nesse material:

Textos com muita densidade tedrica e demasiados longos;
Um texto (o principal sobre desenvolvimento comunitério) com problemas na tradugao;
Material muito extenso, sem um objetivo definido, e;

Linguagem académica com vocabulario de dificil compreensao.

Uma cartilha com uma abordagem mais direta, mais concisa e com uma linguagem mais

compreensiva teria um efeito muito mais positivo do que a coletanea de textos que foi distribuida.

2.5 Preparacédo da equipe de facilitadores

A equipe atuou bem durante todos os momentos das oficinas desenvolvidas. Porém, esse fato
ndo pode deixar de evidenciar que aconteceram problemas de comunicagcdo entre 0s membros da

equipe, principalmente durante a realizacdo da oficina no Beira Rio, onde faltou uma divisdo de
tarefas mais clara. Outro ponto que dificultou um trabalho mais qualificado foi a auséncia de uma
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discussao mais profunda sobre as bases tedrico-metodoldgicas que fundamentavam a oficina para o
conjunto dos facilitadores pertencentes a equipe de facilitadores, para que se homogenizasse a
compreensdo total da oficina a todos os membros da equipe, acdo que tornaria mais coesa a atuacao
do grupo.

2.6 Convocatoria dos participantes e representatividade das demandas

Essas observagces sdo, na verdade, mais um conjunto de dlvidas do que criticas ou
afirmacfes absolutas. Porém, elas se fazem pertinentes para esse documento e esperamos que

tenha alguma utilidade para o desenvolvimento de intervencdes futuras.

Uma duavida que permaneceu durante essas oficinas foi de saber como foi realizado o processo
de convocacdo dos participantes para participarem das atividades desenvolvidas. Essa duvida é
importante porque tem como consequéncia uma determinada forma (e uma concepc¢do) do

significado de participagcdo comunitaria.

Acreditamos que, provavelmente, essa convocatoria foi realizada por um(a) membro(a) das
colbnias para convidar os interessados em participar da Oficina de Desenvolvimento Comunitario e
Género. Entretanto, fica a questdo: Sera que as pessoas da comunidade responsaveis por convidar
0s participantes sabiam dos objetivos da oficina? Sera que elas conseguiram explicar para as

pessoas as quais eram para ser convidadas esses objetivos, caso ele(a) soubesse desses objetivos?

A comunicacdo, como sabemos, se realiza por parte de um emissor e de um receptor da
informacéo. S6 ha comunicacao, de fato, quando ha compreensao de ambas as partes. Por isso, se
ndo houve uma compreensédo sobre o carater da oficina da parte de quem convidou os participantes,
esse convite acabou sendo realizado sabe-se la com quais argumentos para as pessoas, gerando
diferentes expectativas e motivacbes para participarem dessa oficina. Mesmo se 0s coordenadores
responsaveis em aplicar a oficina tivessem sido 0s responsaveis em convocar as pessoas € nao
houvesse uma preparacgédo prévia do que seria explicado ao potencial participante, geraria 0 mesmo

efeito, j& que cada um, em cada municipio, o teria feito de uma maneira diferente.

Em nossa opinido, se o processo de convocar as pessoas fosse seguido de uma explicacdo
mais especifica, dizendo minimamente os objetivos da oficina, aumentaria ainda mais as
possibilidades dos projetos elaborados resultarem em acao pratica. Um exemplo de convocatéria da
forma como estamos dizendo seria assim, além outras informacdes que a equipe pudesse considerar
pertinente: “Olha, vamos realizar uma oficina que vai ensinar como elaborar projetos para
tentar atender as necessidades que tiver aqui na comunidade. Vamos usar uma técnica que
chamamos de Desenvolvimento comunitario e género que busca identificar o que ha de
recursos na comunidade, ou seja, as coisas positivas que existem onde moramos e também

levantaremos os problemas existentes. Com isso, vamos todos juntos tentar encontrar uma
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solucdo para esse problema, elaborar um projeto e aplica-lo na pratica depois da oficina,

organizando um grupo que trabalhe coletivamente para discutir e implementar as a¢des...”.

Dizemos isso, primeiramente, por uma questao de referencial teérico-metodoldgico baseado na
Metodologia da Pesquisa-acdo (Michel Thiollent) e suas variagbes, que prima pela participacdo
efetiva e horizontal dos sujeitos envolvidos na pesquisa social em todos os processos. Nesse sentido,
saber 0 por qué e o pra qué participar da oficina € algo imprescindivel para ser coerente com esse

referencial.

Dessa forma, se evitaria uma possivel frustracdo que pudesse ocorrer a um participante ao se
deparar com uma oficina que ndo fosse ao encontro de suas expectativas, construidas anteriormente
pela forma como foi feito o convite a ela. Ao mesmo tempo, acreditamos que o0 processo de
construgdo da oficina realizado dessa forma aumenta as possibilidades de uma participagdo mais
ativa durante os trabalhos, pois as motivacdes e as expectativas estdo mais préximas da realidade do

gue vai acontecer.

Outra implicacdo de convidar as pessoas a participarem de uma oficina sem deixar claro do que
ela trata, é a possibilidade de nao respeitar as suas respectivas subjetividades. N6s ndo temos
condicdes de saber a experiéncia de vida dessas pessoas em seu cotidiano, e por isso ndo sabemos
guais séo os tipos de relacdes sociais que as envolvem, suas visées de mundo, suas crencas, suas
verdades, resumindo, sua formacgédo social e cultural. Caso ndo seja feita uma convocatéria como
argumentamos acima, consequientemente ela ndo saberd ou sabera parcialmente os objetivos da
oficina. Com isso, num final de semana vem um conjunto de pessoas que ndo conhecem sua
realidade perguntam: quais sdo os problemas de sua comunidade e como vamos resolvé-los? Nao

seria pertinente para nés a seguinte pergunta: Sera que ela quer ou pode resolver seus problemas?

Quer gueiramos ou ndo, somos agentes externos a realidade dessas pessoas, e devemos
considerar esse fato quando atuamos conjuntamente com 0s sujeitos da pesquisa social. Qual a
nossa legitimidade de intervir numa realidade em que ndo estamos imersos cotidianamente, sem nem
ao menos explicarmos o que sera feito nas oficinas as pessoas que serdo partes desse processo,
permitindo-as a liberdade para optarem se querem ou ndo participar? De que autonomia estamos
falando?

“O nascimento de uma alma é coisa demorada,
nado é partido ou jazz, em que se improvise

ndo é casa moldada, laje que suba facil

a natureza da gente ndo tem disse me disse.
No balcdo do botequim, a prosa ta parada,

N&o se fala da vida, ndo acontece nada”.

(O Rappa, O siléncio que antecede o esporro.)
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Convidar os participantes com uma discusséao prévia pode propiciar, inclusive, uma ferramenta
para se alcancar com mais facilidade os objetivos propostos. Nesse caso, se haver um
direcionamento para os participantes confirmados observarem na realidade recursos, problemas e
demandas de mais pessoas da comunidade, além da dele, pode envolver mais pessoas no processo

apos a oficina, que é tornar em realidade o projeto elaborado.

Dessa forma, ao invés de se levantar somente as demandas de apenas alguns membros da
comunidade — somente daqueles que estariam fisicamente participando das oficinas - poderia ser
ampliado para se aproximar da totalidade dos interesses de um nimero maior de moradores e,

portanto, uma representacdo mais proxima da realidade comunitaria e também mais democratica.

3. Desdobramentos futuros

3.1 Acompanhamento e monitoramento

Todos os projetos elaborados possuem grandes chances de acontecerem na realidade.
Entretanto, em nossa opinido, isso sO sera possivel se haver um acompanhamento sistematico da
equipe coordenadora do projeto CIDA. Quando dizemos acompanhamento, em nenhum momento,
estamos querendo dizer tutelamento ou assistencialismo que interfira na autonomia dos grupos que
assumiram a responsabilidade de concretizar os projetos. S6 acreditamos que esses coletivos nao
estdo suficientemente coesos e fortalecidos para desenvolverem as acfes que foram decididas nas

oficinas.

Além disso, acreditamos que o diagndstico socioeconémico nos diz muita coisa e deve ser
considerado quando forem discutidos os desdobramentos da Oficina de desenvolvimento comunitario
e género. Conhecer minimamente a realidade das pessoas que participaram do processo de querer
transformar essa realidade é imprescindivel para uma intervencao de qualidade e horizontal. Como
diz Paulo Freire, devemos caminhar da heteronimia para a autonomia (FREIRE, 1996. Pedagogia da
Autonomia) e para isso devemos nos cercar de informacgBes a respeito das condi¢cbes materiais e

culturais de existéncia das comunidades envolvidas. Por isso, a referéncia nos dados que existem.

Esses dados nos apontam deficiéncias histéricas e estruturais que dificultam a auto
organizagdo. O baixo nivel de escolaridade indica a auséncia de uma série de conhecimentos
oferecidos pela escola que impdem um ritmo e um tempo de assimilagdo dos conteldos
proporcionados pelas oficinas que sé@o proprios desses membros, como ja dissemos anteriormente
nesse documento. Isso significa que ndo havera uma compreensdo automatica sobre as tarefas que
necessitam ser desenvolvidas somente com o0 espa¢co de dois dias de oficina. A aplicacdo dos
projetos exige uma série de articulac6es e relagfes com conhecimentos que podem parecer simples

para nos, que possuimos uma formacao educacional de nivel superior, mas que sdo complexos para
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guem ndo possui uma experiéncia social anterior que proporcionasse esse aprendizado. Podemos
encontrar um ou outro caso de pessoas que ja possuem essa experiéncia, principalmente aqueles
mais ligados a diretoria das col6nias, porém sédo conhecimentos ligados ao oficio que desenvolvem
desde sempre. Lembremos que ndo estamos falando apenas de projetos ligados a pesca ou a

pescadores, especificamente.

O baixo nivel de renda per capita familiar de apenas meio salario minimo para 51,5% das
familias nos evidencia que ha uma série de pressdes objetivas prioritarias para elas se dedicarem
gue vém antes de se envolveram de forma efetiva com um projeto de desenvolvimento comunitario.
Essa porcentagem representa que, numa familia média de 5 pessoas, cada membro hipoteticamente
recebe R$120,00 (no total R$600,00). Se fizermos um exercicio de reflexdo e tentarmos imaginar
uma possivel distribuicdo dessa renda, podemos ter uma no¢do mais préxima da realidade pratica do

gue significa essa porcentagem em termos de rendimentos e de gastos mensais:

Aluguel: R$ 200,00 R$ 600,00 - Total de rendimentos médios
Luz+agua R$ 50,00 R$ 400,00 - Gastos Luz+agua
Alimentagéo: R$ 150,00 R$ 200,00 - Sobra

Total: R$ 400,00

Com essa hipétese de distribuicédo, a sobra é de apenas R$ 200,00 para serem gastos com
educacdo, saude, lazer e vestuario, sem contar com telefone. Essa projecdo, que lembramos, &
média, nos deixa claro que ha uma pressao econémica constantemente presente que pode interferir
diretamente na participacdo das pessoas pelo fato da necessidade de se buscar rendimentos
complementares para a sobrevivéncia, que € prioritaria. Sabemos que ha alguns projetos que sao
para geracao de renda, assim como sabemos que um possivel retorno financeiro desses projetos nao
serd imediato e ndo héa capital para investimentos. E evidente que para se buscar recursos
financeiros externos sdo necessarios uma série de articulacées e de conhecimentos que esbarram no

baixo nivel de escolaridade das comunidades.

Essa situacdo se agrava quando olhamos mais atentamente os dados e identificamos que a
outra metade estd completa por sua maioria numa renda per capita familiar que € menor que meio
salario minimo e uma parte significativa ndo atinge a renda de um salario. Apenas uma pequena

parcela da outra metade possui renda per capita familiar acima de um salario.

E por esse conjunto de argumentos, limitados a uma pequena reflexdo de apenas dois dados
do diagnostico socioecondmico das familias de pescadores artesanais das localidades estudadas,
gue acreditamos na necessidade de um acompanhamento sistematico dos coletivos que elaboraram
0S projetos como peca chave para o0 sucesso desses empreendimentos. O desenvolvimento dos
projetos e dos coletivos se dara de forma diferenciada, variando de acordo com o perfil dos membros,

com a necessidade que estd em jogo, com o carater do projeto entre outras variaveis. Alguns vao
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precisar mais, outros menos de um impulso, mas todos, sem excec¢do, devem ser acompanhados de
perto, sob a pena de se chegar a festa do final de ano para apresentacdo dos resultados haver

problemas ou coletivos que simplesmente desaparecerem.

Para ilustrar essa nossa opinido, pensemos sobre dois projetos: de Buritizeiro e de Pirapora. O
primeiro é de realizar uma festa cultural do peixe e 0 segundo é o de fortalecer a associacédo de bairro

do Nossa Senhora da Aparecida. Ambos séo perfeitamente factiveis de se realizarem.

Sabado, dia 23 de julho foi realizada a primeira reunido na colénia de Buritizeiro onde
participaram todo o grupo. Isso mostra que esse coletivo esta avancado em sua organizacao.
Entretanto, ao se iniciar a reunido, o que ficou claro é que havia muita confusdo na reunido sobre o
que fazer primeiro. Foi possivel notar que ndo havia organizacdo suficiente para identificar o que
fazer prioritariamente, sendo discutidas naquele momento coisas que teriam que ser definidas
posteriormente, tais como divulgacdo, reunides com a prefeitura, arrumar ja as barracas sem ao

menos definir o nome da feira, seus objetivos e o que ela teria.

Porém, no caso de Pirapora, haviamos saido da oficina com a tarefa de organizar uma reuniao
do grupo com a atual diretoria da associacao de bairro até sexta-feira (dia 22 de julho) para iniciar a
aplicacdo do projeto. Até hoje, dia 27 de julho, ainda ndo foi realizada a reunido, nem ao menos

alguma articulacao para realiza-la.

3.2 A questao de género

A partir da boa receptividade dos grupos sobre a discussdo desse tema, acredito que se deve
avancar para a construcdo de um planejamento para se delinear um plano de acdo em torno dessa
probleméatica. Mas antes, deve existir um espaco de discussdo tedrica entre os membros da equipe
para ser homogenizado um mesmo projeto politico-pedagogico de atuacgédo, pois é sabido que ha
varias vertentes do pensamento que tratam sobre a opressao de género. Definir esse rumo comum é

garantir uma atuacéo mais qualificada.

Nesse planejamento, além de definir as estratégias de intervencdo, deve haver uma
preocupacdo com a criagdo de indices para ser acompanhado o desenvolvimento dos resultados
para avaliar periodicamente o0s impactos da atuacdo do projeto, em termos qualitativos e
guantitativos. Os indices mais faceis de serem identificados sdo os quantitativos, ja que ha nimeros
expressos no diagnoéstico socioecondmico que representam claramente a opressao das mulheres na
regido, como a maior escolaridade e a menor renda comparada aos homens. Havendo alteracfes

nesses ndmero, a comparacao ja pode ser considerado como um indice de avaliacao.

Entretanto, os indices mais dificultosos sdo os qualitativos, ou seja, aqueles mais relacionados

a auto estima, a percepcédo da opressdo, a afirmacdo da sexualidade e a seus papéis sociais. Nesse
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aspecto, ha a necessidade de um maior aprofundamento tedérico-metodolégico para se elaborar

formas de se verificar a evolugéo dos resultados.

4. Considerac®es finais

Primeiramente, torna-se fundamental afirmar que esse relatério tem como objetivo central
contribuir com o trabalho que desenvolve o Projeto CIDA com os pescadores e seus familiares. Em
nenhum momento foi intencdo desse documento desconsiderar a realidade pratica e as condicdes
gue envolvem esse trabalho. Em segundo lugar, essas observacdes sdo frutos de uma pequena e
restrita experiéncia com o trabalho em questéo, e carregam muito da experiéncia pessoal com outros
movimentos populares (Movimento dos Trabalhadores Rurais-Sem Terra durante quatro anos, Projeto
Esporte para a Cidadania com uma comunidade localizado na periferia de S&o Carlos/SP, mais
especificamente na Cidade Araci e no Curso Pré-Vestibular da UFSCar que atende os alunos
oriundos de uma condicao social e econémica baixa também de Séo Carlos) de quem escreve esse

documento.

E justamente por isso que resolvemos socializar essas experiéncias anteriores para esse
relatério com o intuito de contribuir e de trocar possibilidades tedricas e metodologicas que
alcancaram resultados satisfatorios em outras realidades e que, talvez, possa convergir para 0s
objetivos desse trabalho com os pescadores artesanais do Rio S&o Francisco que moram nas
localidades em questéo.

Nesse sentido, queremos reforcar que os resultados preliminares das Oficinas de
Desenvolvimento Comunitario e Género séo positivos e devem ser muito valorizados. As sugestdes e
criticas aqui colocadas, em hip6tese nenhuma, se colocam em oposicdo dessa analise. Ao contrario,
temos a expectativa de que elas tenham utilidade para o fortalecimento do trabalho. Caso isso ndo

ocorra, nao ha nenhum problema em serem desconsideradas.

Em sintese, além de realizar uma auto avaliacdo, uma avaliacdo geral e sugestdes para o
trabalho futuro, consideramos de fundamental importancia ressaltar a nossa opinido sobre a
necessidade de haver acompanhamento sistematico dos grupos como forma de aumentar ainda mais
as possibilidades de todos os empreendimentos derem certo, visto que, todos, sem excecao, sdo as
demandas reais de pescadores e seus familiares e, portanto, possuem a mesma ordem de relevancia

para as comunidades em questao.
Para finalizar, como ilustracdo e subsidio, estamos anexando um pequeno trecho de um texto

do educador Paulo Freire, do livro Pedagogia da Autonomia — saberes necessarios a pratica

educativa, pois acreditamos que esse trabalho tenha tido um carater educativo.
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PEDAGOGIA DA AUTONOMIA, saberes necessarios a pratica educativa.
Paulo Freire (p. 76 a 80)

2.6 Ensinar exige apreenséo da realidade

Outro saber fundamental a experiéncia educativa € o quis respeito a sua natureza. Como
professor preciso me mover com clareza na minha pratica. Preciso conhecer as diferentes dimensées
gue caracterizam a esséncia da pratica, 0 que me pode tornar mais seguro no meu proprio

desempenho.

O melhor de ponto de partida para essas reflexdes € a inconclusdo do ser humano de que se
tornou consciente. Como vimos, ai radica a nossa educabilidade bem como a nossa insercdo num
permanente movimento de busca em que, curiosos e indagadores, ndo apenas nos damos conta das
coisas mas também delas podermos ter um conhecimento cabal. A capacidade de aprender, nao
apenas para nos adaptar mas sobretudo para transformar a realidade para nela intervir, recriando-a,
fala de nossa educabilidade a um nivel distinto do nivel do adestramento dos outros animais ou do
cultivo de planta.

A nossa capacidade de aprender, de que decorre a de ensinar, sugere ou, mais do que isso,
implica a nossa habilidade de apreender a substantividade do objeto aprendido. A memorizacéo
mecanica do perfil do objeto ndo é aprendizado verdadeiro do objeto ou do contetido. Neste caso, 0
aprendiz funciona muito mais como paciente da transferéncia do objeto ou do contetido do que como
um sujeito critico, epistemologicamente curioso, que constréi o conhecimento do objeto ou participa
de sua construcéo. E precisamente por causa dessa habilidade de apreender a substantividade do
objeto que nos é possivel reconstruir um mal aprendizado, 0 em que o aprendiz foi por paciente da

transferéncia do conhecimento feita pelo educador.

Mulheres e homens, somos 0s Unicos seres que, social e historicamente, nos tornamos
capazes de apreender. Por isso somos Unicos em que apreender é uma aventura criadora, algo, por
iSso mesmo, muito mais rico do que meramente repetir a licdo dada. Apreender para nés € construir,

reconstruir, constatar para mudar, o que ndo se faz sem abertura ao risco e a aventura do espirito.

Creio poder afirmar, na altura dessas consideracdes, que toda pratica educativa demanda a
existéncia de sujeitos, um que, ensinando, aprende, outro que aprendendo ensina, dai seu cunho
gnosioldgico; a existéncia de objetos, conteldos a serem ensinados e aprendidos; envolve o uso de
métodos, de técnicas, de materiais; implica, em funcdo de seu carater diretivo, objetivo, sonhos,
utopias, ideais. Dai sua politicidade, qualidade que tem a pratica educativa de ser politica, de nao

poder ser neutra.

Especificamente humana a educacao é gnosioldgica, € diretiva, por isso politica, € artistica e

moral, serve-se de meios, de técnicas, envolve frustracGes, medos, desejos. Exige de mim, como
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professor, uma competéncia geral, um saber de sua natureza e saberes especiais ligados a minha
atividade docente.

Como professor, se minha opgéo é progressista e venho sendo coerente com ela, se ndao me
posso permitir a ingenuidade de pensar-me igual ao educando, de desconhecer a especificidade da
tarefa do professor, ndo posso, por outro lado, negar que o meu papel fundamental é contribuir
positivamente para que o educando va sendo o artifice de sua formagdo com a ajuda necessaria do
educador. Se trabalho com criancas, devo estar atento a dificil passagem ou caminhada da
heteronomia para a autonomia, atento a responsabilidade de minha presenca que tanto pode ser
auxiliadora como pode virar perturbadora da busca inquieta dos educandos; se trabalho com jovens
ou adultos, ndo menos atento devo estar com relacdo a que o meu trabalho possa significar como
estimulo ou ndo a ruptura necessaria com algo defeituosamente assentado e a espera de superacao.
Primordialmente, minha posicdo tem de ser a de respeito a pessoa que queira mudar ou que recuse
mudar. Nao posso negar-lhe ou esconder-lhe minha postura mas ndo posso desconhecer seu direito
de rejeita-la. Em nome do respeito que devo aos alunos ndo tenho por que me omitir, por que ocultar
a minha posigdo politica, assumindo uma neutralidade que nao existe. Esta, a omissdo do professor
em nome do respeito ao aluno, talvez seja a melhor maneira de desrespeita-lo. O meu papel, ao
contrario, € o de quem testemunha o direito de comparar, de escolher, de romper, de decidir e

estimular a assuncéo desse direito por parte dos educandos.

Recentemente, num encontro publico, um jovem recém entrado na universidade me disse

cortesmente:

“Nao entendo como o senhor defende os sem-terra, no fundo, uns baderneiros criadores de
problemas”.

“Pode haver baderneiros entre os sem-terra”, disse, “mas sua luta é legitima e ética”.

“Baderneira” é a resisténcia reacionaria de quem se opdem a ferro e a fogo a reforma agraria. A

imoralidade e a desordem estdo na manuten¢cdo de uma “ordem” injusta.

A conversa aparentemente morreu ai. O moco apertou a minha méo em siléncio. Nao sei como
tera tratado a questao depois, mas foi importante que tivesse dito o que pensava e que tivesse ouvido

de mim o que me parece justo que devesse ser dito.

E assim que venho tentando ser professor, assumindo as minhas convicgdes, disponivel ao
saber, sensivel a boniteza da pratica educativa, instigado por seus desafios que ndo lhe permitem
burocratizar-se, assumindo minhas limitacdes, acompanhadas sempre do esforco por supera-las,

limitagdes que ndo procuro esconder em nome do respeito que me tenho e aos educandos.
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