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Relatorio Mensal de Atividades de Campo

Consultora para o World Fisheries Trust

Nome: Elaine Ward
Relatorio do Més de: Maio de 2006
Data de Conclusao do Relatorio: 1° de junho de 2006

Registro de Atividades

Datas Atividade Resultados de Curto Custos Contribuicio em
Prazo (Produtos) PPAgua | espécie de
contrapartes
(bens/servicos)
13 de | Viagem para Vancouver e Revisdo de materiais de | R$ 1 dia de trabalho da
maio Toronto “background” 352,40 Elaine (WFT)
14 de | Viagem para Sao Paulo/Belo R$1.423,
maio Horizonte/Trés Marias, recebida 69 e RS
por John e motorista 632,04
15de | Reunides em Trés Marias no Reunides com Thais,
maio hotel e durante almogo (durante o | Ceica (ArteChico),
dia) John (CED) e Barbara
15de | A noite, reunido em Beira Rio Orientagdo para
maio com Grupo de Defumacgao de comunidade de Beira
Pescado e John, acompanhados Rio e atividades de
por Thais e Barbara CED
16 de | Visitas a domicilios juntamente Entrevistas com 5
maio com Thais e Sarah mulheres da
comunidade de
pescadores ¢
distribui¢do de cAmeras
17 de | Reunides de planejamento com Uma pasta sobre
maio Erika e Thais e preparagdo de 18 | politica de géneros para
pastas (tipo colecionador) sobre cada municipio e para
género (cada municipio e grupo cada uma das seis
comunitario) comunidades
(entregues a mulheres-
lideres)
18 de | Apresentagdo sobre 4 representantes do
maio CIDADANIA e Diversidade, em | sexo feminino
Beira Rio, para representantes do
municipio de SG (parte da
manha)
18 de | Reunido comunitaria, na igreja de | Mais de 30
maio Beira Rio (evangélica), com participantes de BR (a
representantes de SG maioria, mulheres); 3
grupos focais sobre
educacdo, geragdo de
renda e violéncia
doméstica
19 de | Apresentagdo sobre Mais de 15
maio CIDADANIA e Diversidade, em | participantes do
Trés Marias, e apresentacdes por | Conselho de Mulheres,
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grupos participantes

Comité de Idosos,
grupo Agente Jovem,
Bolsa Familia, Casa das
Familias

20 de | Festa da Pesca de Beira Rio, Melhora da auto-estima Contribuicdo da
maio realizada na escola, a qual das familias de escola (local para
compareceram os Prefeitos de SG | pescadores e exibigao, festa) e da igreja
¢ Ravina para os participantes, RC (local para
da maquete de bacia de exibigdo da
drenagem magquete)
21 de | Viagem de barco de TM para Entrevistas com seis R$ Contribuigdo, pelo
maio ilhas mulheres pescadoras e | 225,00 Norberto,
distribui¢do de cameras de R$ 225,00
para todas
22 de | Viagem de barco das ilhas para Entrevistas com duas RS Contribuicao, pelo
maio Pirapora mulheres pescadoras e | 225,00 Norberto,
distribui¢do de cameras de R$ 225,00
para todas
22 de | Reunido (a noite) em Buritizeiro, | Didlogo em torno das
maio com Ana The, GRAAL e 3 informacdes coletadas
representantes da colonia de nas entrevistas sobre as
pescadores necessidades e
aspiragoes das
mulheres pescadoras
23 de | Pela manha, entrevistas em 2 mulheres pescadoras
maio Pirapora e distribuicdo de
cameras
23 de | Apresentagdo sobre Mais de 6 participantes
maio CIDADANIA e Diversidade no do sexo feminino
municipio de Pirapora. No
almogo, encontrei-me, por acaso,
com o Prefeito de Ibiai.
23 de | Visita ao Instituto de Promogao Pesquisa de local para R$ 20,00
maio Cultural Antonia Diniz Dumont; | apresentagdes de
compra de livro e observacdo de | artistas visuais e
colcha bordada (um “mapa” das cénicos das
comunidades ribeirinhas) comunidades de
pescadores
24 de | Apresentagdo sobre Mais de 15
maio CIDADANIA e Diversidade, no | participantes, 10
municipio de Ibiai, e mulheres e 5 homens
apresentagoes por 3
representantes do governo
24 de A tarde, entrevistas em Ibiai; Grupo focal de seis
maio recebi um livro de desenhos que | pescadoras, com
me foi entregue por Leonice, em | distribuicdo de cAmeras
nome do PPA. para todas
25 de | Entrevistas em Barra do Guaicui | 4 pescadoras, com
maio distribui¢do de cameras
para todas
25de | No final da tarde, sessdo de Elaboracao do plano de
maio “brainstorm” para atividade de atividades para o
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planejamento (com Thais e Erika)
seguida de reunido, durante o
jantar, com Z¢ Andrade (guarda
de 28 cameras)

periodo de junho a
setembro de 2006, e
plano preliminar para o
periodo de novembro a

margo de 2007

26 de | Visita a loja de instrumentos Reunido Final com
maio musicais para conhecer Thais

instrumentos tradicionais,
fabricados com materiais obtidos
na natureza. A tarde, viagem de
Onibus para Belo Horizonte.

1 dia de trabalho da
Elaine (WFT)

27 de | Viagem para Sao Paulo e Toronto | Reunido Final com
maio Erika

28 de | Viagem para Vancouver ¢ Despedida de Erika
maio Victoria

Resumo de Atividades e Resultados:

Principais resultados em termos de desenvolvimento:

* Principais resultados ou mudangas, em termos de desenvolvimento, causadas / estimuladas / apoiadas
pelas atividades (ex.:novas habilidades, mais conhecimento, aumento da eficdacia, maior participagdo de
mulheres e jovens na formulagdo de politicas e tomada de decisoes), utilizando indicadores para medi¢do
de desempenho do tipo LFA (Logical Framework Approach), para cada atividade especifica.

As apresentagdes “powerpoint” sobre Cidadania e Diversidade estimularam o didlogo em torno das
dificuldades enfrentadas pelas pescadoras brasileiras, as quais freqiientemente sofrem discriminagdo tanto
racial, quanto pela sua condicdo de mulher. E, uma vez que a pobreza também tem a ver com fatores
raciais e de género, as mulheres pescadoras estdo entre as comunidades mais pobres que vivem as
margens do SF. Foram oferecidas sugestdes no sentido de serem incluidos pescadores de ambos os sexos
nos varios conselhos ja existentes ou que estejam sendo criados nos municipios, de forma a aumentar sua
participacdo na tomada de decisdes e formulagdo de politicas, comegando por uma politica de género para
cada sexo.

Os manuais sobre género, fornecidos a cada prefeitura (Trés Marias, Pirapora e Ibiai) e também a um
grupo seleto de lideres femininas das comunidades de pescadores de Beira Rio e Ibiai, constituem
recursos para atividades futuras e, potencialmente, irdo melhorar os conhecimentos.

Os trés folhetos de OECD traduzidos, com dicas e sugestdes sobre género, sdo instrumentos uteis para as
prefeituras ¢ ONGs, em seus esforcos de incorporar a questdo de género em suas politicas e
procedimentos organizacionais (estratégias de género eficazes, género e meio-ambiente, bem como
monitoramento). Tais instrumentos podem promover melhor capacitagdo, bem como uma compreensao
das perguntas apropriadas a serem feitas, ao se lidar com questdes de desenvolvimento relacionadas com
0s géneros.

A iniciativa de distribuicdo de cameras fotograficas descartaveis tem grande potencial de melhorar a auto-
estima das mulheres pescadoras. O livro de fotos resultante, no qual o significado do conteido das
imagens ¢ identificado pelas proprias pescadoras, podera ser 1til para as comunidades que se dedicam a
pesca, no sentido de conseguirem que sua perspectiva Unica seja levada em consideragdo pelos setores
privado e publico e pela sociedade civil. Um possivel beneficio secundario é que algumas das fotos e
estorias poderao ser utilizadas nos cursos de alfabetizacdo, nas proprias comunidades das pescadoras.
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Através de discussdes, houve um incremento dos conhecimentos sobre a compostagem de residuos de
pescado para a produgdo de fertilizante.

Resultados Nao Esperados:

Identificagdo das seguintes oportunidades para expressao artistica, as quais tém o potencial de melhorar a
auto-estima coletiva das comunidades de pescadores:

Em 20 de maio, Festival da Pesca, em Beira Alta, (conceito “potluck” e potencial para apresentagdes de
teatro popular/contadores de estorias em 21 de nov. — Dia Mundial da Pesca ¢ 8§ de marco — Dia
Internacional da Mulher) — poderiam ser também realizados nas 5 outras areas do PPA. Pessoas que
residem as margens do reservatdrio poderiam ser convidadas com o objetivo de estabelecer uma “ponte”
entre agricultores e pescadores. Os fazendeiros sdo compradores em potencial dos sub-produtos da pesca
(apos a filetagem), por exemplo, fertilizante, e usudrios em potencial do defumador, para a defumacdo de
queijos. Os cumprade(s) d’agua’, com suas estorias fabulosas, parecem despertar enorme interesse e
poderiam se tornar um elo de unido das comunidades do rio SF. As carrancas esculpidas em madeira
também se tornam parte da estoria.

Notas da Traducéo:

' tipo de refeigdo em que cada traz com um prato e o compartilha com todos.

2 os “cumpadres d’agua” sdo os amigos do “caboclo-d’agua”, que vive no Rio Sdo Francisco, nas
ribanceiras mais profundas e sossegadas, dominando suas aguas e seus peixes. Quando ndo simpatiza com
as pessoas, 0 “caboclo d’agua” vira seus barcos, aumenta a altura das ondas durante as tempestades e
afugenta os peixes dos anzois e das tarrafas dos pescadores.

Apo6s conhecermos a prefeitura de Pirapora, visitamos o recém-inaugurado Instituto de Promogao Cultural
“Anténia Diniz Dumont” — I[PCADD, de Pirapora, onde pudemos ver uma colcha bordada com um
“mapa” das comunidades do rio SF (vinculando com a iniciativa ArteChico (IDRC). O Instituto ¢ um
possivel local para apresentagdes de teatro popular/contadores de estorias em 21 de nov. e 8 de margo).
Fazendeiros de Buritizeiro, Pirapora e Barra do Guaicui poderiam ser convidados para facilitacdo dos
vinculos com os pescadores dessas areas.

Durante a visita a prefeitura de Ibiai, determinou-se que o local seria ideal para a exibi¢ao de murais (ha 4
paredes no “hall” superior pedindo para sem utilizadas ---sugeri temas que mostrem o rio € 0s peixes
fluindo---quatro geragdes de criangas, jovens, adultos, idosos). Possivel ceriménia de inauguragdo dos
murais ¢ local para apresentagdes de teatro popular/contadores de estorias, em 21 de nov. e 8 de margo).
Os agricultores de Ibiai poderiam ser convidados para facilitarem vinculos com a comunidade de
pescadores.

Perfil dos participantes (sexo e idade):
* Perfil dos participantes em termos de sexo (utilizando indicadores qualitativos, se possivel) e faixa
etdria,

Indicadores Quantitativos:

26 mulheres pescadoras, com idades entre 22 ¢ 70 anos (média de idade = 38,6 anos).
# representantes de 4 prefeituras municipais (a maioria, mulheres)

# representantes de ONGs (Vida, GRAAL)

# representantes de colOnias de pesca (a maioria, homens)

Indicadores Qualitativos:
Todas as 26 mulheres ficaram encantadas com a idéia de participarem da iniciativa do album de fotos das
pescadoras e mostraram-se ansiosas para aprenderem a usar a cdmera fotografica.
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Todas as 4 prefeituras se dispuseram a incluir a Diversidade racial ¢ de género em sua programagao e,
possivelmente, em seus conselhos tematicos.

Relacio entre os resultados e os objetivos do PPA:
Relacdo entre os resultados obtidos e os objetivos do Projeto “Peixes, Pessoas e Agua” e termos de
referéncia para a consultora;
O objetivo global da missao foi propor indicadores apropriados, sensiveis a questdo de gé€nero, para o
monitoramento do bem-estar dos pescadores, das pescadoras e de suas familias, bem como do meio-
ambiente para os peixes.

Desafios enfrentados e licdes aprendidas:

* Problemas ou dificuldades encontradas e ligdes aprendidas;

Por vezes, durante as entrevistas, os maridos, filhos ou vizinhos interferiam, cerceando a capacidade das
mulheres de responderem livremente as perguntas.

Planejamento de atividades e recomendagdes:
Planos e sugestoes para atividades de seguimento.

Estratégias de género:

Conseguir que 2 pescadoras ocupem lugares nos conselhos municipais, especialmente do Conselho de
Mulheres e, também, identificar 2 pescadores sensiveis a questao de género.

Facilitar a criagdo de uma associa¢do de mulheres pescadoras, com fins sociais e educacionais, reunindo
mulheres das seis comunidades ao longo do rio SF.

Trabalhar junto as colonias de pescadores no sentido de se priorizar as mulheres pescadoras no
treinamento sobre técnicas de desossa, filetagem, defumagdo e secagem de pescado, bem como de

produgdo de fertilizante com residuos de pescado.

Com os lideres das coldnias, identificar e apoiar as mulheres pescadoras com 55 anos ou mais de idade,
que necessitem de planejamento de aposentadoria e obtengdo de beneficios do governo.

Administrar cursos de gerenciamento da raiva, para os pescadores, e fornecer aconselhamento sobre
abuso de substancias.

Promover a criagdo de um Programa de Vigilancia do Bairro e/ou de uma Unidade de Policia Feminina
para lidar com a violéncia contra as mulheres.

Garantir a existéncia de uma “Casa Segura”, em cada comunidade, a qual mulheres e criangas possam
recorrer para obter assisténcia, em caso de emergéncias.

Estratégias de Diversidade:

Assegurar a participacdo de 2 pescadores (um homem e uma mulher) em todos os conselhos municipais,
para maior equilibrio entre os géneros.

Promover a criagdo de um o6rgédo ou secretaria para assuntos ligados a Diversidade e coletar e divulgar
dados desagregados com base em sexo, raga e idade.
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Criar uma Forca-Tarefa voltada para as Familias dos Pescadores, em cada municipio, para examinar
problemas de discriminagdo (sexo, raga e idade, principalmente) e coordenar a assisténcia aos varios
programas abordam a questao.

Estratégias de comunicacio:

Os conselhos municipais deverdo criar bibliotecas para que o publico tenha acesso as informagdes---
materiais especificos para género e outros.

Estabelecer uma rede intra e inter-institucional, de modo a tirar o maximo proveito dos recursos
disponiveis na comunidade.

Desenvolver um catalogo que sirva de instrumento de conscientizag@o sobre os recursos governamentais,
do setor privado e da sociedade civil, disponiveis para as comunidades de pescadores.

Recomendacio de plano de trabalho para género:

Julho:

la. semana — Thais (e Sarah?) viagem de barco para recolher 26 cameras (revelagdo em Pirapora) e, em
seguida, deixar um jogo com as mulheres, enquanto sdo obtidas as estorias de cada foto e colhidas
assinaturas nos formularios de liberacdo (Ibiai, Barra do Guaicui, Pirapora, ilha e comunidades
ribeirinhas, Beira Rio).

2a. semana — Finalizar relatorios. Organizar fotos e estorias, agrupar em temas e buscar patrocinio para a
publicacao (IEF, por exemplo).

3a. semana — Explorar a criagdo de uma ONG e elaborar um possivel estatuto. Estabelecer vinculo com o
grupo de Penedo, na foz do SF.

4a. semana — Assisténcia ao ArteChico, se necessaria.

Agosto:

la. semana — Planejamento para Oficinas de Planejamento de A¢des e fazer arranjos logisticos.

2a semana — Lotar 6nibus com mulheres de Beira Rio e viajar para SG para que elas possam apresentar
suas reivindicagOes ao Prefeito e aos Conselhos.

3a. semana —Oficina em Ibiai (segunda e terca-feira); quarta-feira livre; Oficina em Pirapora na 5* e 6°-
feira.

4a. semana — Oficina em Trés Marias na 2? e 3*-feira; 4*-feira livre; Oficina em SG (R/F)

S5a. semana — Finalizar relatério mensal de atividades de campo, incluindo Oficinas, bem como os
relatérios de despesas.

Setembro:

la. semana — Publicar livro de fotos/estorias e pesquisar custos para impressdo de revistas de estorias em
quadrinhos.

2a. semana — Facilitar planos de a¢do desenvolvidos em agosto com as prefeituras, promover Festivais da
Pesca a cada ano, no dia 21 de novembro, em todas as comunidades, com apresentagdes de contadores de
estorias e teatro popular pelos grupos, e eventos similares por volta de 8 de marco, a cada ano.

3a. semana — Distribuir livro de fotos/estorias e “bolar” o conteudo das revistas de estorias em
quadrinhos.

4%, semana — Finalizar relatorios mensais de atividades de campo e relatorios de despesas.

Novembro (inicio do periodo de defeso):
1%. semana — Evento em Trés Marias
2a. semana — Evento em Beira Rio/SG
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3a. semana — Eventos do Dia Mundial da Pesca (21 de novembro, em todas as 6 comunidades) — Festivais
de Pesca do tipo “potluck” (com jogos para criangas, por exemplo, barraca de “pescaria”, campeonato de
pesca e outros campeonatos, por exemplo, quem consegue comer mais peixe).

Evento em Pirapora — 25 de novembro — Dia do Combate a Violéncia contra as Mulheres

4a. semana — Evento no Clube Social de Ibiai — Conferéncia de Mulheres Pescadoras (com representantes
de Penedo)

Janeiro (férias escolares):

la. semana — Treinamento de Mulheres Pescadoras n° 1: Desossa, Filetagem / Defumacdo / Salga de
Pescado para 2 mulheres de cada uma das 6 comunidades = 12 instrutoras de instrutoras

2a. semana — Treinamento de Mulheres Pescadoras n° 2: Horta Comunitaria, Compostagem e Fertilizante
a base de residuos de pescado (para formagdo de um segundo grupo de instrutoras de instrutoras)

3a. semana — Treinamento de Mulheres Pescadoras n°® 3: Artesanato, Bordado, Costura, Escultura em
Madeira, Tecelagem, Confecgdo de Redes e Instrumentos Musicais com recursos naturais disponiveis no
local (terceiro grupo de 12 instrutoras)

4a. semana — Treinamento para Mulheres Pescadoras n°® 4: Conhecimentos Ecologicos Tradicionais
(alimentos e remédios) e Monitoramento Ambiental (poluicao da agua, ar e solo)

Fevereiro (Carnaval):

la. e 2a. semanas: Oficinas de Li¢des Aprendidas na Regido do PPA (“videotape” mostrando a historia do
PPA do ponto de vista das pessoas.

3a. semana: Oficina e Ligdes Aprendidas em Nivel Nacional

4a. semana: Consolidar Li¢oes Aprendidas e Editar, para relatorios.

Margco:

la. semana: Comemorar o Dia Internacional da Mulher (8 de margo) em cada uma das seis comunidades.
2a. semana: Elaborar nova proposta para o programa de género (2 anos de duragio).

3a. semana: Apresentar nova proposta a CIDA.

4a. semana: Finalizar atividades e fazer despedidas.
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Relatorio sobre Atividade de Campo/Evento Especifico

Nome: Instituicao:

Atividade/Evento: Datas:

Local:

Data do Relatorio:

Papel do Participante na Atividade/Evento:

Resumodo Evento:
- Incluir detalhes suficientes para permitir o entendimento por pessoas que ndo participaram da
atividade/evento;
- Incluir anexos com informacgdes adicionais (Exemplos: agendas, programas, apresentacdes, fotos,
etc.)

Relatorio sobre Participacio no Evento:
- Dados quantitativos e qualitativos: se possivel, anexar lista de participantes / contatos ou
avaliagdes do evento pelos participantes.
- Caracterizagdo da participacdo e dos participantes, incluindo dados desagregados por sexo e faixa
etaria (por exemplo, jovens, adultos, idosos).
Contribuiciio especifica feita em nome do Projeto PPAgua:
O que foi especialmente significativo em relagdo ao Projeto PPAgua ou seus parceiros?
O que foi especialmente significativo para vocé€, pessoalmente?? A atividade ou evento levou a alguma
mudanca na sua compreensdo, nos seus conhecimentos, habilidades ou opinido, eficacia, etc.? Caso

positivo, quais foram e como se deram essas mudangas?

Auto-avaliagdo: indicadores para medicao quantitativa e qualitativa de desempenho, para resultados de
curto prazo (da LFA):

Comentarios de avaliacdo sobre a estrutura e apresentagdo da Oficina (por exemplo, pontos fortes e
fracos, areas a serem melhoradas):

Planos/sugestdes existentes para seguimento:

Gastos efetuados pelo PPAgua:

Contribuicio das contrapartes (em bens ou servicos):



